
☆看護職員の負担軽減及び処遇改善に関する取り組み事項　

　当院では看護職員の負担の軽減および処遇の改善に資することを目的とした計画を策定し、

これに基づき以下の取組みをしております。

 １．業務量の調整

　・時間外が発生しないような業務量の調整

２．看護補助者の配置

　・看護補助者の夜間配置

　・看護補助者への業務移管

３．重労働軽減への取り組み

　・負担軽減のための医療機器の購入

４．人材確保

　・多様な雇用形態の導入（夜勤専従、派遣看護師　等）

　・リクルート活動（学校訪問、リクルート会社の活用　等）

５．妊娠中、子育て中、介護中の看護職員に対する配慮

　・所定労働時間の短縮

　・夜勤減免制度

６．職員に対する周知

　・院内掲示

　・病院ホームページへの掲載


